Mancomunidad de la Merindad
de Durango

Durangoko Merinaldearen
Amankomunazgoa

Pliegos de prescripciones técnicas para la adjudicacion de contrato de
servicios para la imparticion de acciones formativas del Programa de apoyo al
empleo mediante la formacion financiado por el Departamento de Empleo y
Formacion de la Diputacidon Foral de Bizkaia por procedimiento abierto con
pluralidad de criterios y tramitacion anticipada.

1. Objeto del contrato

1° Es objeto del presente contrato es el servicio docente, preparacion y desarrollo de
las acciones formativas del Programa de acciones de apoyo al empleo mediante la formacion.

2° La accion formativa se desarrollara de conformidad con el Decreto Foral
107/2009, de 23 de junio, de la Diputacién Foral de Bizkaia, por el que se regula el Programa
“Acciones de ayuda al empleo mediante la Formacién“, bajo la direccién de la Mancomunidad
de la Merindad de Durango, centro promotor de la accion.

3° Las acciones deberan impartirse por un Centro Formativo homologado de acuerdo
con el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Registro de Centros de

Formacion Homologados por el Departamento de Empleo y Formacion de la Diputacion Foral de
Bizkaia.

2. Caracteristicas y contenidos de las acciones formativas.

2.1. Lote 1 accion formativa: Técnico de mecanizado convencional

< s L. Técnico - .
Area: Fabricacion Mecanica Ifigo Mazo Etxaniz
responsable:

Nombre del Programa “Acciones de ayuda al | Accidn: TECNICO EN MECANIZADO

empleo mediante la formacion* CONVENCIONAL

Duracion de horas 275 Fecha Febrero de | Fecha Mayo de

objeto de contratacion : Inicio: 2010 Finalizacion: 2010

Horario de imparticién: 5 horas lectivas y 20 minutos de Numer_o de 10-12
descanso. plazas:

Lugar de imparticion: DURANGO

Presupuesto maximo ( IVA exento) 24.750,00 €

-Personas desempleadas o que precisen mejorar su estabilidad,
) mayores de 18 afios.

Perfil de entrada: -Con Estudios Primarios.

-Empadronadas en Bizkaia, preferentemente en los municipios
pertenecientes a la Mancomunidad de la Merindad de Durango.
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La accion formativa incluira por lo menos los siguientes moédulos:

I. INTERPRETACION DE PLANOS 40 horas
Il. PROCESO DE FABRICACION Y VERIFICACION 20 horas
I11. METROLOGIA 20 horas
IV. MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL 175 horas
V. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 10 horas
VI. MEDIO AMBIENTE 5 horas
VII.IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 5 horas

2.2. Lote Il accion formativa: Auxiliar de enfermeria geriatrica

Servicios Culturales y a la | Técnico

Area: )
comunidad responsable:

Ifigo Mazo Etxaniz

Nombre del Programa “Acciones de ayuda al | Accidn: AUXILIAR DE ENFERMERIA

empleo mediante la formacion* GERIATRICA

Duracion de horas 278 Fecha Febrero de | Fecha Mayo de

objeto de contratacion : Inicio: 2010 Finalizacion: 2010

Horario de imparticién: 5 horas lectivas y 20 minutos de Numer_o de 10-12
descanso. plazas:

Lugar de imparticion: DURANGO

Presupuesto maximo ( IVA incluido) 25.020,00 €

-Mujeres desempleadas o que precisen mejorar su estabilidad,
) mayores de 18 afios.

Perfil de entrada: -Con Estudios Primarios.

-Empadronadas en Bizkaia, preferentemente en los municipios
pertenecientes a la Mancomunidad de la Merindad de Durango.

La accion formativa incluira por lo menos los siguientes moédulos:

I. MODULO I: PERFIL PROFESIONAL DEL AUXILIAR DE GERIATRIA Y ATENCION AL
USUARIO (15 horas)
I1. MODULO I1: PREVENCION DE ACCIDENTES Y PRIMEROS AUXILIOS (30 horas)
111. MODULO I11: PREVENCION Y ATENCION SOCIO - SANITARIA (100 horas)
IV. MODULO IV: NUTRICION, DIETETICA Y ALIMENTACION (45 horas)
V. MODULO V: HIGIENE Y SEGURIDAD PERSONAL DE LOS USUARIOS (48 horas)
VI. MODULO VI: LIMPIEZA Y CUIDADOS DEL HOGAR. ECONOMIA DOMESTICA (30 horas)
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VI1.MODULO: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. NORMAS DE SEGURIDAD (3 horas)
VI11.MODULO: IGUALDAD Y POLITICAS DE GENERO (5 horas)
IX. MODULO: SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL (2 horas)

2.3. Lote 111 accion formativa: Elaboraciones culinarias en el area de bar-
cafeteria y servicios de barra

Técnico

Hosteleria y turismo .
responsable:

. Ifiigo Mazo Etxaniz
Area:

Accion: ELABORACIONES CULINARIAS EN EL

Nombre del Programa “Acciones de ayuda al AREA DE BAR-CAFETERIA Y SERVICIOS DE

empleo mediante la formacién“

BARRA
Duracion de horas 272 Fecha Febrero de | Fecha Mayo de
objeto de contratacion : Inicio: 2010 Finalizacion: 2010
Horario de imparticion: 5 horas lectivas y 20 minutos de Numer_o de 10-15
descanso. plazas:
Lugar de imparticion: DURANGO

Presupuesto maximo ( IVA excluido) 24.480,00 €

-Personas desempleadas o que precisen mejorar su estabilidad,
) mayores de 18 afios. En su mayoria mujeres perceptoras de Renta
Perfil de entrada: Basica.

-Empadronadas en Bizkaia, preferentemente en los municipios
pertenecientes a la Mancomunidad de la Merindad de Durango.

La accion formativa incluira por lo menos los siguientes modulos:

I. Elaboraciones culinarias en el area de Bar — Cafeteria 188 horas
Il1. Servicio de Barra 65 horas

I11. Carnet de Manipulador de alimentos 6 horas

IV. lgualdad de Oportunidades 5 horas

V. Medio Ambiente 3 horas

VI. Riesgos Laborales 5 horas

Las tres acciones formativas debera incluir un médulo de igualdad de oportunidades
que debera ser desarrollado por un centro homologado por el Gabinete del Diputado General
de la Diputacion Foral de Bizkaia en materia de igualdad de oportunidades y politicas de
género.
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Asimismo debera incluirse un mdodulo presencial sobre Medio Ambiente adecuado a
las funciones de cada acciéon formativa.

3. Objetivos
Generales:

1. Lograr que las personas participantes alcancen la cualificaciéon en la Competencia
General de la Profesion.

2. Conseguir en las personas participantes un alto nivel de insercion laboral, en
trabajos relacionados con la formacion adquirida, a la finalizacion del Programa, asi como un
nivel de autonomia capaz de moverse eficazmente por el Mercado del Sector, gestionando
eficazmente su ocupacion laboral.

Especificos:

1. Trabajar con las personas participantes los aspectos que se describen a
continuacion, con el fin de favorecer la consecucion de los Objetivos Generales:

2. Propiciar el desarrollo de capacidades, habilidades y destrezas personales, asi
como su inteligencia préactica para aplicarlas a los ambitos de su vida, entre ellos, a las
situaciones laborales.

3. Favorecer y apoyar la autoestima y autovaloracion de las personas participantes,
durante el proceso formativo, procurando su asimilacidon e interiorizacion, reforzando asi su
identidad y afirmacion personal.

4. Promover la actitud activa en el aprendizaje y la dinamizacion para su posterior
movilizacion en el mercado Laboral

4. Centro formativo y profesorado

La accion formativa debera realizarse necesariamente por un Centro Formativo
homologado por el Departamento de Empleo y Formacién de la Diputacién Foral de Bizkaia
que deberd cumplir estrictamente los requisitos establecidos en el Decreto 19/2008, de 26 de
febrero en relacidn con las instalaciones y profesorado. En particular:

El profesorado que imparta la formacion deberd cumplir cualquiera de los tres
requisitos siguientes, o un cumplimiento parcial al 50% de los dos primeros:

- 5 afios de experiencia profesional no docente en el sector ocupacional ligado a la
materia que impartan.

- 1.500 horas de experiencia docente en areas similares a la materia que impartan.

- Titulaciéon superior, media o de formacién profesional especifica acorde con la
materia que impartan.

Cada curso sera impartido, al menos, en un 60% por el personal que cumpla los
requisitos establecidos para la homologacién y/o personal societario con dedicacion laboral
en la empresa. En el cdmputo global de los cursos que un Centro de Formacion ejecute en
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base a la demanda de los centros promotores para el Departamento de Empleo y Formacion
de la Diputacion Foral de Bizkaia durante un afo, el 40% sera impartido por personal con
contratacion indefinida y/o personal societario.

En el caso de que se produzcan cambios en el profesorado aprobado para la
homologacion el Centro de Formacion deberd comunicar dicha circunstancia a la Diputacion
Foral de Bizkaia, Departamento de Empleo y Formacién, al dia siguiente de que dicha
modificacion se produzca, con propuesta de otra persona que cumpla los mismos requisitos
durante el tiempo en que esté en situacion de incapacidad laboral transitoria o similar

En los momentos en que se estén impartiendo cursos debera haber una persona, que
pueda realizar labores de ayuda o colaboracion para la resolucion de cualquier incidencia que
surja durante el desarrollo de las clases, asi como 15 minutos antes y después del comienzo
y finalizacién, con objeto de facilitar la no interrupcion del profesorado y la recepcion y
desalojo del alumnado con margen temporal suficiente.

5. Obligaciones de centro formativo

Primera. El Centro Formativo aportara un plan detallado, incluyendo por lo menos:
programa de contenido, tipo y numero de equipos/maquinaria de la que se dispondra,
organizacion del curso y metodologia de trabajo, asi como, mejoras técnicas que aportan al
programa basico propuesto.

Segunda. El Centro Formativo deberd demostrar documentalmente la cualificacion
del equipo educativo en cuanto a nivel académico, experiencia profesional y cualificacion
pedagodgica.

Tercera. El Centro Formativo debera proporcionar al alumnado los medios didacticos
y el material de formaciéon, imprescindibles para el desarrollo del curso: blocs, boligrafo,
documentacidon, manuales, etc. Todo ello se especificara detalladamente en el proyecto que
se adjunte.

Cuarta. El Centro Formativo pondra a disposicién del alumnado la ropa de trabajo
necesaria para las practicas en empresas, en caso de ser necesario.

Quinta. Al finalizar cada mes deber& enviar al Técnico de Formacién de Durangaldeko
Behargintza un informe de asistencia de cada participante segin modelo preestablecido.

Sexta. Al finalizar cada médulo debera:

- Realizar una prueba de conocimientos para evaluar el aprovechamiento de cada
participante.

- Pasar un cuestionario de satisfaccion que debera ser remitido a Durangaldeko
Behargintza.

Una vez finalizados los moédulos de Medio Ambiente e Igualdad de Oportunidades
debera encuestar a las personas que participan en el curso sobre la adecuacién de los
conocimientos adquiridos en relacion a sus necesidades, en ambos casos con una valoracion
de 1 a 5 puntos, recogiendo el resultado en un informe.

Séptima. El Centro Formativo debera entregar en el plazo de una semana desde la
finalizacion de la formacién en Durangaldeko Behargintza:

- Memoria Final descriptiva de la programacién, competencias adquiridas,
metodologia utilizada, incidencias, relacion del profesorado que ha intervenido en la accion
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formativa, calificaciéon por médulo y global de cada participante, e informe de seguimiento
personalizado de cada uno de las personas participantes en la accion, Informe final de
asistencia de cada participante (en horas) y conclusiones finales.

- Copia digitalizada de la documentacion entregada a las participantes.

- Hojas de asistencia diarias de cada participante.

Octava. El Centro Formativo queda obligado ante la Mancomunidad de la Merindad de
Durango al estricto cumplimiento del Decreto Foral 107/2009, de 23 de junio, de la
Diputacion Foral de Bizkaia, por el que se regula el programa “Acciones de ayuda al empleo
mediante la Formacion“, y sujeto a las obligaciones previstas en la Ley 38/2003, de 17 de
Noviembre, General de Subvenciones, y, en particular, al deber de colaboracion previsto en
el art. 46 de la citada Ley.

A tal fin, el Centro Formativo se compromete a conservar toda la documentaciéon
contable y material justificativa de la accion, en tanto pueda ser objeto de actuaciones de
comprobacion y control, durante el plazo al efecto establecido por la normativa aplicable, en
concreto, durante el plazo de trece afios por tratarse de una actuacidon cofinanciada por el
Fondo Social Europeo.

6. Obligaciones del centro promotor

Primera. La Mancomunidad de la Merindad de Durango serad responsable de la
seleccion de las personas participantes, acciones de sensibilizacion y difusién, informacion y
orientacion necesarias para acometer un proceso de insercion laboral antes de que finalice la
acciéon formativa, y de la organizacion de las practicas en centros de trabajo, coordinacién de
la accion, seguimiento y evaluacion del profesorado, participantes y materias impartidas.

Segunda. La Mancomunidad de la Merindad de Durango asumird los gastos de
publicidad de la accién, seleccion de participantes, coordinacion, seguro del alumnado,
informacién y orientacion, seguimiento y evaluacion del profesorado, participantes y
materias impartidas, y organizacion de las practicas en centros de trabajo.

En Abadifio, a 3 de diciembre de 2009.

El Técnico de Formacion, Ifigo Mazo
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